
Приложение 2
к письму Минэкономики
от    .11.2024 № 22-02/   

Методические рекомендации 
о порядке выдвижения и представления материалов на соискание 

премий Правительства Республики Беларусь за особые достижения 
в различных сферах экономики страны

1. Общие положения
1.1. Премии Правительства Республики Беларусь за особые 

достижения в различных сферах экономики страны (далее – премии 
Правительства) являются признанием заслуг перед обществом 
и государством за значимый вклад в развитие экономики, который оказал 
существенное влияние на повышение конкурентоспособности 
производства и (или) эффективности экономической деятельности, 
способствовал существенному росту качества жизни населения.

1.2. Премьер-Министр Республики Беларусь ежегодно присуждает 
гражданам Республики Беларусь:

две премии Правительства за значимый вклад в развитие производства 
и сферы услуг (работ) за выдающиеся результаты в области управления 
производством, обеспечение и повышение качества продукции, внедрение 
новых прогрессивных методов менеджмента, производство новых или 
усовершенствованных конкурентоспособных товаров (работ, услуг);

две премии Правительства за достижения в отраслевой науке за 
выполнение НИОК(Т)Р в интересах отраслевых организаций или для 
отраслевого технологического развития, завершившихся созданием новых 
технологий, техники, приборов, оборудования, материалов и веществ, иной 
научно-технической продукции, освоением (внедрением) в производстве 
разработанных высокотехнологичных экспортоориентированных 
инноваций и выпуском на этой основе вновь освоенной продукции с 
высокой экономической эффективностью1.

1.3. Требования к соискателю премий Правительства:
лицо являет работником предприятия, которое выполняет 

обязательные и дополнительные критерии для присуждения премий 
Правительства; 

не имеет непогашенной или неснятой судимости;
ранее не удостоен данных премий Правительства, Государственной 

премии Республики Беларусь, других премий за аналогичные достижения.
Выдвижение соискателей посмертно не допускается.
Коллектив соискатели премий Правительства не может превышать 

шести человек.

1 Основные результаты практического освоения технологий, серийный выпуск продукции 
должны быть обеспечены не ранее чем за два года до 1 января года, в котором присуждаются премии 
Правительства.
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1.4. Требования к предприятиям, работником которых является 
соискатель премий Правительства. 

1.4.1. Обязательные требования в двух календарных годах, 
непосредственно предшествующих году, в котором проводится 
конкурс. Отсутствие:

задолженности перед республиканским и местными бюджетами, 
бюджетами государственных внебюджетных фондов, а также по выплате 
заработной платы;

несчастных случаев на производстве со смертельным исходом и (или) 
приведших к тяжелым производственным травмам, произошедших по вине 
работодателя;

случаев наложения согласно вступившим в силу постановлениям 
суда, органа, уполномоченного рассматривать дела об административных 
правонарушениях, административных взысканий на участника конкурса в 
виде штрафа за административные правонарушения в области 
предпринимательской деятельности, в совокупности по которым сумма 
штрафа превышает 250 базовых величин.

1.4.2. Требования к юридическим лицам, выдвигающим соискателей 
премии Правительства за значимый вклад в развитие производства и 
сферы услуг (работ):

достижение всех ключевых показателей эффективности работы, 
доведенных такому юридическому лицу государственными органами 
(организациями), подчиненными (подотчетными) Президенту Республики 
Беларусь, республиканскими органами государственного управления, 
иными организациями, подчиненными Совету Министров Республики 
Беларусь, а также руководителями облисполкомов и Минского 
горисполкома, органами местного управления и самоуправления2 и 
управляющими компаниями холдингов; 

рост чистой прибыли на одного среднесписочного работника;
рост численности принятых на дополнительно введенные рабочие 

места.
Учитываются показатели за два календарных года, 

непосредственно предшествующих конкурсному году.

1.4.3. Требования к юридическим лицам, выдвигающим соискателей 
премии Правительства за достижения в отраслевой науке:

рост удельного веса отгруженной инновационной продукции в общем 
объеме отгруженной продукции;

2 При доведении ключевых показателей эффективности работы, установленных планом 
социально-экономического развития Республики Беларусь.
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снижение уровня затрат на производство и реализацию продукции 
(работ, услуг) не менее чем на три процента ежегодно;

снижение импортоемкости производства не менее чем на пять 
процентов ежегодно;

рост экспорта высокотехнологичной продукции не менее чем на 
десять процентов ежегодно.

Учитываются показатели за два календарных года, 
непосредственно предшествующих конкурсному году.

2. Выдвижение и представление работ
2.1. Выдвижение соискателей осуществляется коллегиями 

республиканских органов государственного управления, коллегиальными 
органами управления иных государственных организаций, подчиненных 
Президенту Республики Беларусь или Правительству Республики 
Беларусь, решением облисполкома или Минского горисполкома по 
материалам выдвижения входящих в их состав, подчиненных или 
подведомственных организаций.

В случае, если соискатель выдвигается организацией, не имеющей 
ведомственной принадлежности, представление соискателя осуществляется 
решением облисполкома или Минского горисполкома (по месту 
регистрации).

2.2.  Кандидатура каждого соискателя (члена коллектива соискателей) 
выдвигается по месту его основной работы решением руководителя.

3. Комплектация пакета документов
3.1. Пакет документов на выдвижение соискателя принимается к 

рассмотрению в следующей комплектации:
Документы выдвижения в двух экземплярах:
ходатайство о выдвижении соискателя (подпункты 4.2 и 4.3 пункта 4);
копия решения о выдвижении соискателя;
сведения о юридическом лице, выдвигающем соискателя, 

содержащиеся в Едином государственном регистре юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей, с приложением копии титульного листа 
учредительного документа такого юридического лица;

сведения о соискателе (фамилия, собственное имя, отчество (если 
таковое имеется), дата рождения, данные о регистрации по месту жительства 
(месту пребывания) (в произвольной форме);

характеристика на соискателя (подпункт 4.4 пункта 4);
документы, подтверждающие освоение (внедрение) в производстве 

разработанных инноваций и выпуск на этой основе вновь освоенной 
продукции.
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Документы переплетаются в указанной последовательности клеевым 
способом с картонной обложкой в виде отдельного тома:

«Документы выдвижения на соискание премии Правительства за 
достижения в отраслевой науке 2025 года».

(наименование соискателя)

Информация о результатах проверки соискателей прилагается в виде 
копий писем соответствующих государственных органов. 

4. Оформление документов

4.1. Ходатайство о выдвижении соискателя должно быть оформлено 
на бланке организации, выдвигающей соискателя, в двух экземплярах по 
следующей форме:

«_______________________________________________________________________________
(полное название организации3)

на соискание премии Правительства Республики Беларусь за особые 
достижения в различных сферах экономики страны 2025 года
_______________________________________________________________________________________

наименование вида премии
_______________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (если таковое имеется) соискателя,)
за « __________________________________________________________________________________».

(описываются достижения, результаты экономической деятельности)

4.2. При выдвижении соискателей премии Правительства за значимый 
вклад в развитие производства и сферы услуг (работ):

о достижении, в течение двух лет, предшествующих конкурсному 
году, всех ключевых показателей эффективности работы, доведенных 
юридическому лицу государственными органами (организациями), 
подчиненными (подотчетными) Президенту Республики Беларусь, 
республиканскими органами государственного управления, иными 
организациями, подчиненными Совету Министров Республики Беларусь, а 
также руководителями облисполкомов и Минского горисполкома, 
органами местного управления и самоуправления (при доведении 
ключевых показателей эффективности работы, установленных планом 
социально-экономического развития Республики Беларусь) и 
управляющими компаниями холдингов;

о динамике (росте) чистой прибыли на одного среднесписочного 
работника;

3 Наименование организации и мест работы соискателей указывается в соответствии с 
учредительными документами организации.
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о динамике (росте) численности принятых на дополнительно 
введенные рабочие места;

Названная информация приводится по форме таблицы:
Год объявления 
конкурса - 2

Год объявления конкурса - 
1Наименование показателя

задание фактически задание фактически
Ключевые показатели эффективности 
работы (указываются конкретные 
показатели для соответствующего 
юридического лица)
Темп роста чистой прибыли на одного 
СЧЧ, %
Темп роста численности принятых на 
дополнительно введенные рабочие места, 
%

При выдвижении соискателей за достижения в отраслевой науке:
информацию о выполнении НИОК(Т)Р в интересах отраслевых 

организаций или для отраслевого технологического развития в течение 
двух лет, предшествующих конкурсному году;

информацию о достижении в течение двух лет, предшествующих 
конкурсному году, следующих показателей:

рост удельного веса отгруженной инновационной продукции в общем 
объеме отгруженной продукции;

снижение уровня затрат на производство и реализацию продукции 
(работ, услуг) не менее чем на три процента ежегодно;

снижение импортоемкости производства не менее чем на пять 
процентов ежегодно;

рост экспорта высокотехнологичной продукции не менее чем на 
десять процентов ежегодно.

Названная информация приводится по форме таблицы:
Год 

объявления 
конкурса - 

2

Год 
объявлени
я конкурса 

- 1
Наименование показателя

факт факт

Справочно:
пороговое значение

Темп роста удельного веса отгруженной 
инновационной продукции в общем объеме 
отгруженной продукции, %

–

Снижение уровня затрат на производство и 
реализацию продукции (работ, услуг), %

Не менее чем на 3 
процента ежегодно

Снижение импортоемкости производства, % Не менее чем на 5 
процентов ежегодно

Темп роста экспорта высокотехнологичной 
продукции, % 

Не менее чем на 10 
процентов ежегодно
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4.3. Ходатайство о выдвижении соискателя от коллегии 
республиканского органа государственного управления, коллегиального 
органа управления иной государственной организации, подчиненной 
Правительству Республики Беларусь, облисполкома или Минского 
горисполкома оформляется на бланке по следующей форме:

«Коллегия (Президиум) __________________________________ / 
                                                          (полное название органа управления)
 областной исполнительный комитет представляет на соискание 

премии Правительства Республики Беларусь за особые достижения в 
различных сферах экономики страны 2025 года4

_________________________________________________________________________
наименование вида премии

____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (если таковое имеется) соискателя, основное место работы3)

Ходатайство подписывается руководителем органа управления, 
должно иметь исходящий номер и дату.

4.4. Характеристика соискателя – Образец (форма)

ХАРАКТЕРИСТИКА СОИСКАТЕЛЯ ПРЕМИИ ПРАВИТЕЛЬТСВА 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ ЗА ОСОБЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ В 

РАЗЛИЧНЫХ СФЕРАХ ЭКОНОМИКИ СТРАНЫ

«дд» мм гг

(ФИО соискателя)

Фамилия, имя собственное, отчество:
Число, месяц и год рождения: 
Сведения об образовании: 
Специальность:
Повышение квалификации: 
Должность: 
Стаж работы:  

1. Описание деятельности сотрудника, повлиявшей на 
достижение результатов за которые присуждаются премии 
Правительства Республики Беларусь (в том числе может содержаться 
оцифрованный результат такой деятельности).

4 Также указываются номер протокола коллегии органа или номер решения исполнительного 
комитета.
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2. Профессиональные и деловые качества: (например: 
компетентность, работоспособность, исполнительность, 
дисциплинированность, инициативность, степень самостоятельности при 
принятии решений, стремление повышать свой профессиональный 
уровень, другое).

3. Моральные качества: (например: ответственность, порядочность, 
тактичность, доброжелательность, отзывчивость, другое).

4. Сведения об участии работника в социально-общественной 
жизни коллектива: 

о взаимодействии с профсоюзной организацией и (или) иной 
общественной организацией по решению актуальных вопросов 
деятельности организации;

об отношении к государственным и общественным институтам, 
конституционному строю; 

о совершавшихся действиях против порядка управления и 
общественной безопасности, наличии антигосударственных проявлений 
работника на рабочем месте;

о дисциплинарных взысканиях, примененных к работнику в течение 
последнего года до даты выдачи характеристики; 

о привлечении работника к материальной ответственности;
о привлечении работника к иной ответственности (при наличии таких 

сведений).
5. Иные сведения о сотруднике: (личные профессиональные 

достижения аттестуемого за период работы).

Руководитель организации _________   дд.мм.гг



Приложение 1
к письму Минэкономики
от    .11.2024 № 22-02/   

Краткий регламент 
выдвижения соискателей премий Правительства за особые 

достижения в различных сферах экономики страны

Постановлением Совета Министров Республики Беларусь 
постановление Совета Министров Республики Беларусь от 28 июня 2024 г. 
№ 455 с 2025 года учреждены премии Правительства Республики Беларусь 
за особые достижения в различных сферах экономики страны (далее – 
премия Правительства).

Цель учреждения премий Правительства – стимулирование 
активности граждан на достижение значительных результатов в отдельных 
секторах экономки.

Ежегодно Премьер-Министром на конкурсной основе присуждаются 
премии в размере 1000 базовых величин:

две премии Правительства за значимый вклад в развитие 
производства и сферы услуг (работ);

две премии Правительства за достижения в отраслевой науке.

Премии Правительства вручаются гражданам-работникам или 
коллективу соискатели (в количестве не более шести человек).

Конкурс проводится среди юридических лиц, выполнивших в 
предыдущих двух годах ряд обязательных и дополнительных критериев.

На основании показателей деятельности юридических лиц, 
работниками которых являются соискатели премий Правительства, 
ежегодно определяются 4 лауреата премий Правительства.

Принципиальными условиями отбора соискателей премий 
Правительства являются отсутствие у его участников:

непогашенной или неснятой судимости;
статуса лауреата премий Правительства, Государственной премии 

Республики Беларусь, других премий за аналогичные достижения.

Обязательными условиями отбора юридических лиц, работниками 
которых являются соискатели премий Правительства является отсутствие 
по итогам деятельности за два календарных года, непосредственно 
предшествующий году, в котором проводится конкурс:
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задолженности перед республиканским и местными бюджетами, по 
налоговым платежам, бюджетами государственных внебюджетных 
фондов, а также по выплате заработной платы;

несчастных случаев на производстве со смертельным исходом и (или) 
приведших к тяжелым производственным травмам, произошедших по вине 
работодателя;

случаев наложения согласно вступившим в силу постановлениям 
суда, органа, уполномоченного рассматривать дела об административных 
правонарушениях, административных взысканий на участника конкурса в 
виде штрафа за административные правонарушения в области 
предпринимательской деятельности, в совокупности по которым сумма 
штрафа превышает 250 базовых величин;

статуса нахождения в процессе реорганизации либо 
несостоятельности или банкротства.

Ходатайство о выдвижении соискателя подаются в областные, 
Минский городской исполнительные комитеты, министерства, иные 
организации по признаку подчиненности для определения соискателей 
премий Правительства, имеющих лучшие показатели деятельности в 
каждой из номинаций.

Отбор соискателей, соответствующих условиям присуждения премий 
Правительства, осуществляется на уровне облисполкомов и министерств 
по признаку подчиненности соответствующих юридических лиц.

Данные органы или облисполкомы:
проверяют на официальном сайте Министерства по налогам и 

сборам сведения об отсутствии задолженности по налоговым платежам;
обеспечивают согласование представленных участниками 

документов: 
с Департаментом государственной инспекции труда Министерства 

труда и социальной защиты (в части соблюдения условия об отсутствии 
несчастных случаев на производстве со смертельным исходом и (или) 
приведших к тяжелым производственным травмам, произошедших по вине 
работодателя, а также задолженности по выплате заработной платы 
работникам); 

с территориальным органом Фонда социальной защиты 
населения Министерства труда и социальной защиты (в части отсутствия 
задолженности в бюджет государственного внебюджетного фонда 
социальной защиты населения Республики Беларусь); 
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с территориальным органом государственной статистики по 
месту постановки на учет участника конкурса (в части соответствия 
данным государственной статистической отчетности); 

с территориальным органом внутренних дел с учетом сведений, 
содержащихся в едином государственном банке данных, на дату 
согласования (в части соблюдения условий об отсутствии случаев 
наложения согласно вступившим в силу постановлениям суда, органа, 
уполномоченного рассматривать дела об административных 
правонарушениях, административных взысканий на участника конкурса в 
виде штрафа за административные правонарушения в области);

с территориальным органом Министерства финансов, местным 
финансовым органом (в части отсутствия просроченной задолженности 
перед бюджетом по бюджетным ссудам, займам, договорам уступки 
требования, погашению платежей, произведенных из бюджета в 
соответствии с гарантиями Правительства Республики Беларусь и местных 
исполнительных и распорядительных органов);

с территориальным органом государственной безопасности (в 
части отсутствия сведений о деяниях, которые создают угрозу 
национальной безопасности).

Информация об участниках конкурса, имеющих лучшие показатели 
деятельности, направляется в Министерство экономики для подготовки 
заседания Комиссии по присуждению премий Правительства и проекта 
постановления Совета Министров Республики Беларусь об утверждении 
лауреатов премий Правительства.

Награждение победителей конкурса проводится в торжественной 
обстановке Премьер-министром Республики Беларусь либо по его 
поручению Заместителем Премьер-министра Республики Беларусь с 
вручением Почетного знака и диплома лауреата премии Правительства, 
поощрением премией.

Финансирование расходов на подготовку и проведение церемонии 
награждения победителей конкурса осуществляется за счет средств 
республиканского бюджета.


