
Instagram

Контактные телефоны

ПАМЯТКА
МОЛОДОМУ СПЕЦИАЛИСТУ

Лепельский районный
исполнительный комитет

Отдел идеологической
работы и по делам

молодежи

Главная цель БРСМ -
создание условий для

всестороннего развития
молодежи и раскрытия их
творческого потенциала

6-89-48

Лепельский районный 
исполнительный комитет

   TikTok

   VK

Telegram    VK

Официальный
 сайт

Отдел идеологической
работы и по делам

молодежи райисполкома
6-70-58, 3-49-11

Приёмная
 райисполкома

6-70-46

Отдел организационно-
кадровой работы
райисполкома

6-70-48, 6-70-38

Отдел архитектуры и строительства,
жилищно-коммунального хозяйства

райисполкома
6-70-04, 6-70-05

Отдел ЗАГС
3-48-09

Государственное учреждение
“Территориальный центр
социального обслуживания

населения Лепельского района”
3-49-18

Служба “Одно окно”
6-77-20, 3-49-53



Компенсация расходов
при переезде
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Молодой специалист обязан отработать:

Молодой специалист может:
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Срок отработки

Жилищный вопрос

Финансовая помощь
Денежная помощь выплачивается

нанимателем:

молодым специалистам, молодым
рабочим, получившим среднее
специальное образование, - в
размере месячной стипендии,

назначенной им в последнем перед
выпуском семестре (полугодии)

молодым рабочим (служащим),
получившим профессионально-

техническое образование, - в
размере тарифной ставки

(тарифного оклада), оклада

Выпускникам, которым место работы
предоставлено путем распределения,
переезжающим в другую местность,

возмещаются:
стоимость проезда

выпускника и членов его
семьи

расходы по провозу имущества
железнодорожным, водным и
автомобильным транспортом

(общего пользования)

суточные за каждый день
нахождения в пути

единовременное пособие в размере
его месячной тарифной ставки,
оклада, должностного оклада по

новому месту работы

2 года после получения среднего специального или
высшего образования (по целевому – 3 года среднее

специальное и 5 лет высшее образование)

1 год после получения профессионально-
технического образования (по целевому

направлению – 2 года)

В срок отработки молодому специалисту
засчитывается отпуск по уходу за
ребенком до трех лет и служба в

Вооруженных Силах Республики Беларусь,
иных войсках и воинских формированиях

Предоставление жилья молодым специалистам
по месту распределения, к сожалению,
законодательством  не предусмотрено. 

обратиться с заявлением в службу
«Одно окно» в рамках

административных процедур 1.1.18 и 1.1.5

быть принят на учет лиц,
нуждающихся в улучшении

жилищных условий

обратиться к нанимателю для направления
организацией ходатайства в райисполком на
выделение жилплощади в общежитии или

арендного жилья

Свободное арендное жильё размещено
на сайте Лепельского райисполкома.

1 Кто считается молодым
специалистом?

Молодыми специалистами являются
выпускники высших и средних

специальных учебных заведений,
закончившие полный курс обучения,
за счет средств республиканского и

(или) местных бюджетов и
направленные на работу комиссией
по персональному распределению
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Имеет ли статус молодого
специалиста, обучавшийся за
счет собственных средств?

Кто такие молодые
специалисты – «целевики»?

Целевая подготовка специалистов – это
договоренность между государственными
предприятием или организацией с одной
стороны и учреждением образования на
подготовку конкретного специалиста по

конкретной специальности. Молодой
специалист – «целевик» должен

отработать по распределению именно у
того нанимателя, который подавал
изначальную заявку, на основании

которой и был осуществлен целевой
набор абитуриентов
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Выпускники, получившие высшее или
среднее специальное образование в

дневной форме получения образования
за счет средств физических лиц или
собственных средств граждан, по их
желанию и при наличии мест работы,

оставшихся после распределения,
направляются на работу, соответственно

являются молодыми специалистами


